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Vitória na Justiça contra convênio do Itaú Unibanco
Mais uma bancária aposentada do Itaú Unibanco obteve vitória na Justiça e conseguiu a manutenção 

do seu plano de saúde nas mesmas condições de quando ela ainda era funcionária da instituição. 
A aposentada trabalhou no banco durante 34 anos, período em que esteve vinculada ao plano de 

saúde administrado pelo Itáu. Após sua rescisão, em 2009, a autora da ação continuou utilizando o plano por 
mais 270 dias nas mesmas condições de quando era empregada, e optou pela manutenção do contrato.

No entanto, o valor da apólice, que antes era de R$ 279,56 para duas pessoas, saltou para R$ 
2.489,64. O aumento ocorreu por causa da cláusula contratual que separa os aposentados em outro grupo 
de beneficiários, prática do banco conhecida como bipartição. Segundo a defesa da aposentada, essa 
medida “romperia o equilíbrio contratual e a isonomia mediante critério discriminatório”. A ação foi julgada 
em primeira instância e ainda cabe recurso.

ATENÇÃO FUNCIONÁRIOS(AS) DO ITAÚ UNIBANCO
Se você utiliza alguma clínica, médico ou laboratório que não seja cadastrado no novo plano do 

Itaú Unibanco (Porto Seguro) ou alguma reclamação/sugestão, entre em contato com o Sindicato através 
do e-mail: sindbancariospetropolis@gmail.com

Para o cadastramento, o e-mail deve constar os seguintes dados: CNPJ, telefone, responsável e a 
especialidade. Todos as sugestões e reclamações, serão encaminhadas para o setor responsável. 
“Solicitamos que todos(as) os(as) bancários(as) relatem seus problemas com este novo plano. Só assim o 
Sindicato poderá mapear as demandas”, relatou o diretor do Sindicato e funcionário do banco, Robson 
Voigt.

Banco do Brasil

Vem aí a Eleição para Delegado Sindical do BB
O Sindicato dos Bancários de Petrópolis realizará, no próximo dia 14 de maio, a eleição para 

Delegado Sindical do Banco do Brasil. As inscrições estarão abertas entre os dias 06 a 10 de maio e poderá 
se candidatar o funcionário do banco que tiver mais de 06 (seis) meses de sindicalização e pelo menos, 24 
(vinte e quatro) meses de exercício da profissão ininterruptos. O mandato é de 1 (um) ano e a posse será 
realizada no dia 22 de maio (o Edital de Convocação para a Eleição estará afixado nos murais das agências 
durante todo o processo eleitoral).

O direito de eleger representantes dos trabalhadores nos locais de trabalho (Delegado Sindical) é 
uma conquista do Banco do Brasil e da Caixa Econômica Federal na greve de 2003. Nessa greve, os 
bancários do Banco do Brasil conquistaram o direito de eleger 1 (um) Delegado para cada 80 bancários. 

Atualmente, o número de bancários do BB na base do Sindicato dos Bancários de Petrópolis (que 
possui três agências no centro, uma em Itaipava e uma em São José do Vale do Rio Preto, além de um 
SERET), é de aproximadamente, 140 funcionários. Portanto poderemos eleger até dois companheiros(as) 
para aumentar a representatividade dos funcionários do BB, melhorando a correlação de forças entre 
patrões e empregados.

Os sindicatos de bancários contam com um número limitado de bancários em suas diretorias eleitas 
pela base sindical. Em geral, os sindicatos têm poucos dirigentes liberados para acompanhar, organizar e 
representar milhares de bancários de várias empresas. Os delegados sindicais são um importante 
instrumento organizativo dos sindicatos. Na categoria bancária, que tem uma convenção coletiva nacional e 
aditivos por bancos, o papel principal de um representante do sindicato e dos colegas nos locais de trabalho 
é acompanhar o cumprimento dos direitos trabalhistas, da convenção e do aditivo da categoria, bem como o 
de levar as demandas e os problemas locais ao sindicato e trazer as informações sindicais para os seus 
colegas de trabalho. Ele é a referência no local para associar e conscientizar os trabalhadores para se 
apropriarem de seus direitos e atuarem junto ao sindicato na manutenção e ampliação das conquistas e de 
melhores condições de trabalho.

“O direito de eleger representantes para nós, bancários do BB, é uma conquista que temos que 
aproveitar. Somos quase 140 bancários distribuídos em seis dependências, sendo que uma delas é um das 
cinco maiores agências do estado, possuindo mais de 60 funcionários. Aumentar a representatividade 
desses funcionários é essencial para garantir nossos direitos e nossas conquistas. Só assim teremos 
condições de ter um ambiente profissional com melhores condições de trabalho, onde poderemos realizar 
nossas atividades com mais conforto, tranquilidade, respeito e dignidade”, disse o funcionário do BB e diretor 
do sindicato, Marcos Alvarenga.
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